ICA.

{EZ

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION DE TRABAJO

W o o zasics INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
EN EL ESTADO DE ZACATECAS
COMITE DE ETICA
INFORME DE ACTIVIDADES 2020
NOMBRE DE ACTIVIDAD OBJETIVO PE A D R s O o I =5 EVIDENCIAS GENERADAS CILTISII:I:’-I\II\)/IIOET\EZ
INICIO FINAL HOMBRES | MUJERES
Que los servidores conozcan

los principios basicos que
5. Cultura rigen la equidad de genero y http://icatez.zacatecas.gob.mx/e B
Organizacional los derechos humanos para 01/01/2020 | 31/12/2020 15 15 jercicio-2020-fotos/ 1095

que conduzcan su actuar en
este sentido.
6. Encuestas de organlizzzacl:liicz)zgleycal:;slit:ar - Encuestas elaboradas en la
opinién \ plataforma de google forms y 3
Organizacional result'ados para mg:;me(;\tar 01/04/2020 | 31/12/2020 15 15 vaciado de informacion para 100%
Laboral acciones susceptibles de aplicacion al personal.
mejora

Contar con acciones que
7. Comision Mixta de| favorezcan las condiciones Acta del recorrido al espacio o
Seguridad e Higiene | laborales de los servidores 01/01/2026 || 31/12/2620 2 o fisico de seguridad e Higiene 100%

publicos.

Presentar informe sobre el http://icatez.zacatecas.gob.mx/
8. Informe anual de cumplimiento de las wp-
actividades i actividades y metas 01/10/2020 | 31/12/2020 3 3 content/uploads/2020/Informe_ 100%
del Comité de Etica. comprometidas en el de_actividades_Comite_%20de_

Programa Anual de Etica. Etica_2020.pdf
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INFORME DE ACTIVIDADES 2020
NOMBRE DE ACTIVIDAD OBIETIVO NG U Gle ) e AT EVIDENCIAS GENERADAS C'SS:EG;?;‘?Z
INICIO FINAL HOMBRES | MUJERES

7, . - /i . tecas.gob.mx/d
1. Apropiacion con Que los servidores publicos gtctl?n{élrf::fzc;;?) Eticag APE ;/df
los valores y del ICATEZ conozcan y y -

b e s ) N o
&nnsc;plqz éticos de apllql;en en el c:esem::eno de| 01/01/2020 | 31/12/2020 15 15 http://icatez. zacatecas.gob.mx/d 100%
x ’sbl' rvidores sus funciones los valores y ocuments/Codigo-de-Conducta-

ublicos. principios. ICATEZ.pdf
Que exista constante
2. Difusion del comunicacion y actualizacion i
Cédigo de Conducta | de los documentos que | 01/01/2020 | 31/12/2020 | 15 15  |htpi//icatez.zacatecas.gob.mx/e 100%
P . jercicio-2020-fotos/
y Cédigo de Etica regulan el actuar de
servidores publicos.
) http://icatez.zacatecas.gob.mx/
3. Procedimiento Que ex"c,'ta gn PIOECSD ql‘!? buzon-quejas-sugerencias/ y
para la recepcién de oS PEILAIGanna denclon 01/01/2020 | 31/12/2020 3 3 Actas de Hechos de la revision a 100%
. oportuna y eficaz a las quejas . .
quejas . quejas y/o sugerencias
que pudieran presentarse. )
realizadas
Que los servidores publicos
4. Eventos de conozcan los diferentes actos 17/03/2020 | 31/12/2020 15 15 http://icatez.zacatecas.gob.mx/e -

capacitacién

de discriminacion y en su
caso como actuar ante ellos

jercicio-2020-fotos/
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Il: ATENCION A INCUMPLIMIENTOS

SERVIDQR PUBLICO | VALOR/ | om0 DE
FECHA DE QUIEN ATENDIO S PRINCIPIO | EV11DO D LA QUEJA FUE
MOTIVO DE . VREGT LA
LA DELACION 6 | RESOLUCIO
RECEPCION COMITE DE ETICA 0IC HOMBRES | MUJERES | TRANSGR N INTERNA EXTERNA
_ EDIDO
SIN INFORMACION QUE REPORTAR
Ill: SUGERENCIAS EMITIDAS
MOTIVO DE LA _ SE ATENDIEROM VALOR/ PRINCIPIO /REGLA DE
CONDUCTA ENCONTRADA AREAINNQEUCRADS =SS CNTIE st NO INTEGRIDAD QUE FUE TRANSGREDIDA
SIN INFORMACION QUE REPORTAR
INT
Coordinador Genera Vocal EhlacgComité de Etica




